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LA SOSTENIBILIDAD ES UN EJE
ESTRATEGICO PARA MONDRAGON.

Ponemos énfasis en un empleo digno y de calidad,
en la seguridad y salud laboral, la educacion,

el consumo responsable, la innovacion como
palanca para la transicion digital y verde y el
apoyo a infraestructuras e iniciativas sociales

y comunitarias. En definitiva, responder a las
necesidades de la sociedad es parte de nuestro
principio de Transformacion Social.
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SOMOS EL MAYOR ECOSISTEMA
COOPERATIVO DE INNOVACION SOCIAL
DEL MUNDO.

Trabajamos conjuntamente con agentes
empresariales, sociales y administraciones publicas
creando un entorno de innovacion con ambicion
transformadora. Buscamos soluciones sostenibles
que hagan posible un equilibrio entre el crecimiento
econdmico, la proteccion del medio-ambiente y el
bienestar social.




Mondragon honored on
Fortune’s 2020 change the
World List
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Change
the World

”
THEIR BUSINESS AS A RESUAT.

Mondragon has been awarded by Fortune Magazine as one of the Top
companies that Change the World, together with companies such as
Alibaba, Walmart, Zoom, and PayPal Mondragon is ranked 11th in the list
of companies that are Changing the world during this challenging year
2020,
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CAMBIAR EL MUNDO.

Recientemente, MONDRAGON ha sido incluida
en el ranking de la revista Fortune “Change

the world 2020” en el undéecimo puesto a nivel
mundial. Una lista que reconoce las aportaciones
de las empresas en su contribucion a los grandes
retos actuales de la sociedad.

https://fortune.com/company/mondragon/change-the-world/
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MONDRAGON Y LOS ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también
conocidos por sus siglas ODS, son una iniciativa
impulsada por Naciones Unidas para dar
continuidad a la agenda de desarrollo tras los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Mondragon contribuye a esta iniciativa aportando
soluciones en cada una de sus areas.
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FIN
DE LA POBREZA

A través de acciones sociales
tanto en el Norte como en el
Sur.

N

FUNDACION MUNDUKIDE
MEJORA LA VIDA DE
80.000 PERSONAS
ENAFRICAY
LATINOAMERICA

Colaboracién solidaria con
colectivos desprotegidos.

N

CERCADE

10.000 PERSONAS
CUBRIERON SUS
NECESIDADES ALIMENTICIAS
ANUALES GRACIAS A LAS
DONACIONES DE EROSKI

Y SUS CLIENTES.

SALUD
Y BIENESTAR

4

LagunAro proporciona asis-
tencia y prevision social a:

N

28.204
MUTUALISTAS ACTIVOS

73.172
BENEFICIARIOS DE
ASISTENCIA SANITARIA

14.544
PENSIONISTAS

EDUCACION
DE CALIDAD

g

Referentes en modelos
educativos avanzados y

pioneros en la formacion dual,

Mondragon forma a:

N

+11.000
ESTUDIANTES

6.000
PROFESIONALES
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IGUALDAD
DE GENERO

Casila mitad de las personas
que trabajan en MONDRAGON
son mujeres.

N
49% MUJERES

27,4%
EN CONSEJOS RECTORES

28,9%
EN CONSEJOS DE DIRECCION
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AGUA LIIMPIA
Y SANEAMIENTO

MONDRAGON ofrece
proyectos internacionales llave
en mano de ingenieria eléctrica
y de automatizacion de plantas
de tratamiento de agua.

Desarrolla proyectos de
generacion de energia
renovable, como Ekian, el
parque de energia solar mas
grande de Euskadi.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Es un elemento central

del modelo cooperativo.
MONDRAGON es el primer
empleador del Pais Vascoy
figura entre los 10 primeros
del Estado.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

Con un ecosistema innovador
de empresas, Centros de [+Dy
Universidad en el que trabajan
mas de 2.000 personas.
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‘I 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

G

El modelo de empresa de
MONDRAGON genera equidad,
calidad de vida e igualdad de
oportunidades.
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MONDRAGON participa en el
programa europeo “Ciudades
y Comunidades Inteligentes’;
y fomenta el uso del euskera
entre sus cooperativas.

N

ACTUALMENTE 59 TIENEN
PLANES DE EUSKERA

]2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

La salud y la sostenibilidad
son pilares de nuestro modelo
de consumo, que apuesta
decididamente por los
productos locales.

N

MAS DEL 50% DE SUS
PROVEEDORES SON
PEQUENAS EMPRESAS
PRODUCTORAS LOCALES
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MONDRAGON aspira a una
economia descarbonizada.

N

EL 90% DE SUS VENTAS
TIENEN GESTION DE
CALIDAD CERTIFICADAY EL
65% SISTEMA DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL.
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MONDRAGON apoya la
iniciativa de Pesca Sostenible
impulsada por WWF.
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I 5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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MONDRAGON participa en
proyectos de recuperacion de
especies autdctonas, de gestion
forestal y de producciones
sostenibles de productos
locales.
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‘I 6 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

W2
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El modelo cooperativo propicia
una transparenciay una
participacion integral: en la
propiedad, en la gestion y en los
resultados.

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

La Corporacion nace fruto de
la intercooperacion. Y mantiene
acuerdos con diversas redes

y alianzas internacionales

para multiplicar su capacidad
transformadora.
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HUMANITY
AT WORK
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HUMANITY AT WORK

www.mondragon-corporation.com



